
表11

项目绩效目标表

项目名称 项目单位

事业发展经费支出 104010-内蒙古中华职业教育社



事业发展经费支出 104010-内蒙古中华职业教育社

绩效奖金 104010-内蒙古中华职业教育社

住房公积金 104010-内蒙古中华职业教育社

工资津补贴等 104010-内蒙古中华职业教育社

工伤失业等其他社保缴费 104010-内蒙古中华职业教育社

公务员医疗保险缴费 104010-内蒙古中华职业教育社

职工基本医疗保险缴费 104010-内蒙古中华职业教育社

职业年金缴费 104010-内蒙古中华职业教育社



职业年金缴费 104010-内蒙古中华职业教育社

基本养老保险缴费 104010-内蒙古中华职业教育社

离退休人员生活补助 104010-内蒙古中华职业教育社

离退休经费 104010-内蒙古中华职业教育社

职工福利费 104010-内蒙古中华职业教育社

一般公用经费 104010-内蒙古中华职业教育社

工会经费 104010-内蒙古中华职业教育社



表11

项目绩效目标表

项目类别 预算数

31-部门预算项目 80.00



31-部门预算项目 80.00

11-工资福利支出 4.83

11-工资福利支出 5.22

11-工资福利支出 39.21

11-工资福利支出 0.23

11-工资福利支出 2.00

11-工资福利支出 2.43

11-工资福利支出 2.78



11-工资福利支出 2.78

11-工资福利支出 5.55

12-对个人和家庭补助支出 1.01

12-对个人和家庭补助支出 1.06

21-公用经费 1.33

21-公用经费 1.84

21-公用经费 0.87

148.36



表11

项目绩效目标表

年度绩效目标

用于内蒙古中华职业教育社日常工作经费保障。对外联络，交流合作。加
强与国际有关教育团体和人士的联系，开展与国内外有关教育团体和人士
的联谊活动、学术交流，学习借鉴职业教育先进理念，增进互相了解，促
进合作发展。



用于内蒙古中华职业教育社日常工作经费保障。对外联络，交流合作。加
强与国际有关教育团体和人士的联系，开展与国内外有关教育团体和人士
的联谊活动、学术交流，学习借鉴职业教育先进理念，增进互相了解，促
进合作发展。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金



严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金



表11

项目绩效目标表

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质

产出指标(50分)

成本指标

举办培训班经费成本 反向

举办工作会议成本 反向

举办职业技能大赛经
费成本

反向

公众号运营和承办活
动等经费成本

反向

其他交通成本 反向

办公用品成本 反向

印刷工作文件成本 反向

课题等专家评审劳务
成本

反向

调研全区职业教育发
展差旅费

反向

购买办公设备成本 反向

数量指标

全年慰问次数 正向

印刷数量 正向

参加内蒙古中华职业
教育创新创业大赛人

正向

召开会议次数 正向

开展内蒙古中华职业
教育创新创业大赛次

正向

开展职业教育调研课
题

正向

购买办公设备数量 正向

时效指标

全区创新创业大赛举
办时间

反向

职业教育调研课题完
成时间

反向

购买设备完成验收时
间

反向

质量指标

内蒙古中华职业教育
创新创业大赛获奖项

正向

参加培训人员合格率 正向

购买设备验收合格率 正向

效益指标(30分)
可持续影响指标 持续鼓励全区职业教

育发展
定性

社会效益指标 增强职业教育影响力 定性



满意度指标(10分) 服务对象满意度指标 工作人员满意度 正向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向



效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向



表11

项目绩效目标表
单位：万元

指标方向 目标值 计量单位 分值

小于等于 10.00 万元 1

小于等于 2.00 万元 1

小于等于 38.85 万元 1

小于等于 15.00 万元 1

小于等于 1500.00 元 1

小于等于 7000.00 元 1

小于等于 3000.00 元 1

小于等于 3.00 万元 1

小于等于 9.00 万元 1

小于等于 1.00 万元 1

大于等于 1.00 次 2

大于等于 3.00 册 1

大于等于 200 人 2

大于等于 3.00 次 3

大于等于 1.00 次 3

大于等于 1 项 2

大于等于 1.00 件 2

小于等于 12.31 日 3

小于等于 12.25 日 4

小于等于 12.10 日 3

大于等于 70 % 5

大于等于 90 % 5

大于等于 100.00 % 5

持续提高 15

提升 15



大于等于 90 % 10

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5



小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5








