
表11

项目绩效目标表

项目名称 项目单位

内蒙古黄埔军校同学会经费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

事业发展经费支出 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会



事业发展经费支出 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

绩效奖金 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

住房公积金 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

工资津补贴等 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会



工资津补贴等 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

工伤失业等其他社保缴费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

公务员医疗保险缴费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

职工基本医疗保险缴费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

职业年金缴费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

基本养老保险缴费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

离退休人员生活补助 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

离退休经费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会



离退休经费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

职工教育费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

职工福利费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

公务交通补贴 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

一般公用经费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

工会经费 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会

自治区人才工作专项资金补贴类项目 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会



自治区人才工作专项资金补贴类项目 104002-内蒙古自治区台湾同胞联谊会



表11

项目绩效目标表

项目类别 预算数

31-部门预算项目 100.00

31-部门预算项目 64.00



31-部门预算项目 64.00

11-工资福利支出 7.80

11-工资福利支出 9.71

11-工资福利支出 68.61



11-工资福利支出 68.61

11-工资福利支出 0.11

11-工资福利支出 3.17

11-工资福利支出 4.15

11-工资福利支出 4.68

11-工资福利支出 9.37

12-对个人和家庭补助支出 2.46

12-对个人和家庭补助支出 2.87



12-对个人和家庭补助支出 2.87

21-公用经费 1.33

21-公用经费 2.26

21-公用经费 5.94

21-公用经费 7.85

21-公用经费 1.62

32-专项资金项目 4.00



32-专项资金项目 4.00

299.94



表11

项目绩效目标表

年度绩效目标

 黄埔军校同学会宗旨是：发扬黄埔精神，联络同学感情，促进祖国统一，
致力振兴中华。1.加强思想政治引领。2.传承弘扬黄埔精神。3.团结台湾黄
埔群体。4.推进反“独”促统运动。 5.深入开展对台交流。

通过负责开展与台湾岛内、港澳及海外同胞的联络，达到促进内蒙古与台
湾之间的经贸、文化、学术、科技、体育、教育等交流效果；通过举办文
化交流活动，达到了解台湾社情民意，开展台湾民情研究工作。形成广大
统一战线。



通过负责开展与台湾岛内、港澳及海外同胞的联络，达到促进内蒙古与台
湾之间的经贸、文化、学术、科技、体育、教育等交流效果；通过举办文
化交流活动，达到了解台湾社情民意，开展台湾民情研究工作。形成广大
统一战线。

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金



严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金



严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

严格执行相关政策，保障工资及时发放、足额发放，预算编制科学合理，
减少结余资金

给定向选调生经济补贴，给基层人才研修人员补贴，加大干部人才培养支
持力度，进一步完善高层次人才服务保障体系，推动自治区人才工作高质
量发展。



给定向选调生经济补贴，给基层人才研修人员补贴，加大干部人才培养支
持力度，进一步完善高层次人才服务保障体系，推动自治区人才工作高质
量发展。



表11

项目绩效目标表

一级指标 二级指标 三级指标 指标性质

产出指标

成本指标 黄埔同学会校友各项
活动成本

反向

数量指标

开展黄埔同学会各项
活动次数

正向

慰问黄埔后代亲属困
难人员数量

正向

时效指标

开展黄埔同学会校友
各项活动时间

反向

经费支出时间 反向

质量指标 经费使用规范程度 定性

产出指标(50分)

成本指标

宣传弘扬黄埔精神成
本

反向

差旅费成本 反向

慰问黄埔同学会校友
成本

反向

黄埔同学会会议成本 反向

数量指标

出差人次 正向

宣传弘扬黄埔精神次
数

正向

慰问黄埔同学会校友
人数

正向

时效指标 内蒙古黄埔军校同学
会二届二次理事会，

反向

质量指标

会议精神上传下达情
况

定性

培训成果合格率 正向

黄埔同学会会议出勤
率

正向

效益指标

可持续影响 持续开展深入开展对
台交流

定性

社会效益

传承弘扬黄埔精神 定性

促进祖国统一 定性

致力振兴中华 定性

满意度指标 服务对象满意度 黄埔同学会校友满意
度

正向

产出指标(50分)

成本指标

全年慰问成本 反向

召开会议成本 反向

对台活动宣传成本 反向



产出指标(50分)

成本指标
机关运转成本 反向

组织开展冬令营成本 反向

组织开展夏令营成本 反向

数量指标

冬令营接待人数 正向

培训台胞次数 正向

夏令营接待人数 正向

慰问困难台胞人数户
数

正向

组织开展学习中央和
自治区党委政府政策

正向

时效指标

冬夏令营举办时间及
时率

正向

培训完成时间 反向

慰问物资和慰问金按
时发放率

正向

质量指标

冬夏令营课程设置合
格率

正向

基层台联工作人员培
训合格率

正向

生活困难台胞补助发
放率

正向

购买相关产品合格率 正向

效益指标(30分)

可持续影响指标 鼓励我区台湾代表参
政议政

定性

社会效益指标

引导台胞积极宣传和
维护台胞统一大业

定性

积极宣传祖国大陆变
化

定性

满意度指标(10分) 服务对象满意度指标 参与活动或培训的台
胞满意度

正向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向



产出指标(50分)
数量指标

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向



产出指标(50分)
数量指标

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标(50分)
数量指标

科目调整次数 反向

足额保障率 正向

时效指标 发放及时率 正向

效益指标(30分) 经济效益指标 结余率=结余数/预算
数

反向

产出指标

成本指标
定向选调研究生补助 正向

补贴发放金额 正向

数量指标

定向选调生经济补贴
人数

正向

补贴发放人数 正向

时效指标
补助发放时间 反向



产出指标

时效指标
资金发放时限 定性

质量指标

专业人才与岗位需求
的匹配度

正向

补贴发放准确率 正向

效益指标
可持续影响指标 营造尊重人才的良好

社会氛围
定性

社会效益指标 加强人才的培养支持
力度

定性

满意度指标 服务对象满意度指标
人才满意度 正向

接收单位满意度 正向



表11

项目绩效目标表
单位：万元

指标方向 目标值 计量单位 分值

小于等于 32 万元 2

大于等于 1 次 3

大于等于 3.00 人 3

小于等于 12.31 日 4

小于等于 12.25 日 3

合格 4

小于等于 16 万元 2

小于等于 20.00 万元 2

小于等于 26.30 万元 2

小于等于 5.70 万元 2

大于等于 10.00 人次 3

大于等于 1 次 3

大于等于 3.00 人 3

小于等于 12.25 日 3

有效贯彻落实 3

大于等于 90.00 % 4

大于等于 90 % 4

持续提高 15

提升 5

提升 5

提升 5

大于等于 90 % 10

小于等于 19.00 万元 2

小于等于 10 万元 1

小于等于 10.00 万元 2



小于等于 5.00 万元 1

小于等于 10.00 万元 2

小于等于 10.00 万元 2

大于等于 50 人 3

大于等于 1 次 3

大于等于 50 人 3

大于等于 85 户 3

大于等于 3 次 3

大于等于 90 % 3

小于等于 12 月 3

大于等于 98 % 4

大于等于 90 % 3

大于等于 90 % 3

大于等于 90 % 5

等于 100 % 4

持续加强 10

加强 10

加强 10

大于等于 90 % 10

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5



等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5



等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

小于等于 10 次 22.5

等于 100 % 22.5

等于 100 % 22.5

小于等于 5 % 22.5

等于 4 每人每年 5

等于 4 万元 5

等于 1 人 7

等于 1 人 8

小于等于 12.25 日 5



按时发放 5

大于等于 95 % 8

等于 100 % 7

长期 15

加强 15

大于等于 90 % 5

大于等于 90 % 5












